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‘Milli  Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumbhuriyetgi, inkilapgi,
olumlu, atilgan, basladigi igleri bagarabilecek kabiliyette, ddrist, disdnceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun
icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gére diizenlenmelidir. “(1923)

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Bastigin yerleri “toprak!" diyerek gegme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atans;
Verme, diinydlary alsan da, bu cennet vatan.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazh hilal!
Kalraman irkema bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarinuz sonra heldl,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, topragy siksan sitheda!
Cdm, cdndm, bittiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Hahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ben ezelden beridir hiir yagadom, hiir yasarim,
Hangi ¢illgin bana zincir vuracakos? Sasarim!
Kitkremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim. Ebedi yurdumun fistiinde benim inlemeli,
Garb'in afiakim sarmigsa celik zirhli duvar; O zaman veed ile bin secde eder ~varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosamp kanli yasim,
Figkirur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imam bogar,

"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar? O zaman yiikselerek Ars'a deger, belki bagim.

Arkadas! Yurduma alcaklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktur sana va'dettigi giinler Hakk'mn...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakm.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokitlen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidr, hitr yasanus bayragimn hitrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

2024-2028 Stratejik Plan

Sayfa 3
Pazarcik 2024 ayfa




SR Atatiirk {lkokulu Stratejik Plan

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tuark istiklalini, Tark cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti miudafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atiimak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin diinyada emsali gériilmemis bir
galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butin kaleleri zapt
edilmig, butun tersanelerine girilmig, butun ordulari dagitimis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismdus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evliadi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!
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icinde bulundugumuz cag degisim ve gelisim konusunda bas doéndiiriicii bir hiz
ve sureklilige sahiptir. Kurumlarin ¢agi yakalamasi icin gelismeleri iyi analiz etmesi,
amacini belirlemesi ve yol haritasini gizmesi gereklidir. Bu amacla okulumuzun mevcut
durumu g6z onune alinarak, gelecekte nerede olmak istedigimizi ve bunu nasil
yapacagimizi gosteren 2024-2028 Stratejik plani hazirlanmigtir. Planin etkin bir
sekilde uygulanabilmesi tim paydaglarin katilimi ve plani benimsemesine baglidir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin  yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir.  Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her trli 6zveriyi gésteren
ve surecin tamamlanmasina katkida bulunan idari kadroya, stratejik planlama ekibine
tesekkur ediyor, bu planin bagariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Hasan GOZLUGOL
Okul Mudira
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Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

ili: KAHRAMANMARAS ilgesi: PAZARCIK
Adres: Bagdinisagir Mah. Atatrk llkokulu 1002. Sokak No 2 Pazarcik / Kahramanmaras
Cografi Konum (link) https:/ /maps.app.goo.gl/EcD3uuMQYsWKrG1Y6
Telefon No | 05056739882 Faks Numarasi: -
E- Posta 738600@meb.k12.tr Web sayfasi : http:/ /pazarcikataturk.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 738600 Ogretim Sekli: Tam Giin Normal Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1927 Toplam Galisan Sayisi 21

Kiz 175 Kadin 13

04 i "

grenci Erkek 170 Ogretmen Sayisi Erkek 8
Sayisi:

Toplam 345 Toplam 21

Derslik B Di 03 i ,

ersiik Bagina Ltisen Lgrenc 21 | Sube Basina Dusen Ogrenci Sayisi 21
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci o1 Sube Bagina 30’'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi Sayisi
O.gren0|.Ba§|na Dusen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
Gider Miktari
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BOLUM |

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Hazirlik

Strateji komitesinin
kurulmasi
Yonetici Destegi

Stratejik Plan
Hazirlama

Misyon, Vizyon ve
Temel Degerler
Amaclar, Hedefler ve
Performans
Gostergeleri
Stratejiler

v
Stratejik
Analiz
Ic Analiz(SWQT)

Dis Analiz
Paydas Analizi

Gozden Gegirme

izleme ve
Degerlendirme
Raporlama

Kaynak Dagilimi ve
Bltge
Personel, Yetenekler ve
Kiiltir
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1.GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir gekilde kullaniimasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi surecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturuimasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak galismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agsamasi,
ust kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip Gyeleri bir araya
gelerek galigma takvimini olusturulmus, gérev dagihmi yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, géstergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, il ve iige Milli Egitim Mudurliikleri 2024-
2028 Stratejik Planlari, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine iligkin
sorun ve gelisim alanlari ile egitime iligskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama surecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdlumine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yurtten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.
1.1.Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirinin baskanhginda, bir okul madur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yoénetim kurulu Uyesi olmak
Uzere 5 kisiden olusan ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muaduart tarafindan goérevlendirilen ve Ust kurul UGyesi
olmayan mudur yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve gonulli velilerden
olusur.

2024-2028 Stratejik Plan Ust kurul ve ekip bilgileri Tablo 1°de yer almaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan
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Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Okul Ekibi

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hasan GOZLUGOL Madiir Kadir DINCAL Mudir Yardimcisi
Kadir DINGAL Mudir Yardimcisi Esra ATALAR Ogretmen

Giilay ZENGIN Rehber Ogretmen Giilay ZENGIN Rehber Ogretmen
Rifat GILO Ok“égfaﬁfr"gi Mehmet KANIAL VEL]
Adem ALTUNYILDIZ UYE Muhammed Mirag ARIK OGRENCI

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Uzere
paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapiimigtir. Durum analizinin ardindan gelecege
yénelim bélimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve

stratejileri belirlenmigtir.

2024-2028 Stratejik Plam
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BOLUM II

DURUM ANALIZ]

MEVCUT DURUM ANALIZI

Paydas
Analizi

e o Mevcut Durum |
Analizi Analizi

A

Kurulusg
Ici Analiz
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DURUM ANALIiZi

Bu bélimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisiimigtir.

Durum analizi b6limUinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendiriimesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus igi analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

Gugclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

FFE FEFEEEEEE

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Atatirk ilkokulu olarak 1927 yilinda yapiimis olup, 1928 Yilinda
egitim 6gretime baslamistir. Okul simdiki yerinde 5 derslikli bodrum katli ve Uzeri ¢atili
olarak inga edilmistir.

Okulumuzun ihata duvari 1978 yilinda yapilmis daha sonra gesitli sebeplerle
onarim ve tadilat gérmastur. Okul binasina 1989 yilinda eski binaya ekli olmak Gzere 8
derslikli ek bina yapilmistir. Daha sonra eski bina yikilmis ve yerine 8 derslikli prefabrik
bina yapilmigtir. Boylece 1989 da yapilan bina ile birlikte kullanilabilir 16 derslik
olmustur. 1997 yilindan 2012 yilina kadar ilkégretim Okulu olarak, 2012-2014 yillari
arasinda ilkokul-Ortaokul olarak egitim égretime devam edilmistir.

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu dogrultusunda 08/07/2014 tarih ve
2871511 sayili valilik oluru ile okulumuz Atatiirk ilkokulu olarak déniismistir. Ortaokul
kismi ayni mahallede bulunan Yavuz Selim Ortaokulu’na aktariimistir.

Okulumuz 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda, mevcut okul binasinin yikilarak
yerine 24 derslikli yeni bina yapilacak olmasi nedeniyle, gegici olarak 15 Temmuz
Sehitleri ilkokulu binasinda egitim — 6gretim yapmaya baslamistir. 2024 — 2025 Egitim
Ogretim yilindan itibaren kendi okul binasinda egitim yapmasi planlanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik plan dénemi incelenmistir. Planda yer alan
amacg, hedef ve performans goOstergelerin gergeklestiriime durumlari incelenmistir.
inceleme sonucu;

¢ Plan doneminde dunya ¢apinda yasanan pandemi sureci,

e Asrin felaketi olarak degerlendirilen 6 Subat Pazarcik merkezli depremi

e Pandemi ve deprem felaketi nedeni ile kadro hareketliligi gibi nedenlerden

dolayi nihai hedeflerin gergeklesmesi tam olarak saglanamamistir.

2024-2028 Stratejik Plan
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Yukardaki nedenlerden dolayi yeni plan (2024-2028) doneminde bu hususlarin dikkate
alinmasi karari alinmistir.

2.3. Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yUkleyen, okul/kurumun

faaliyet alanini duzenleyen mevzuat gozden gegcirilerek yasal yukumlulukler listesi
olusturuldu. Mevzuat analizinin ¢iktilari daha sonraki agsamada okul/kurumun faaliyet
alanlarinin  ve misyon bildiriminin  belilenmesinde ve gelecege bakiginin
olusturuimasinda ve/veya gozden gegciriimesinde kullanildi. Mevzuat analiziyle amag¢
ve hedeflerin sinirlari gizildi. Idarenin, gérevlerini yuritiirken bu sinirlarin disina
citkmamasi gerekir.
Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yukumlutlUkleri, bu yakumlalUklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yukumlulUklere iligskin tespitler ve ihtiyacglar
mevzuat analizi slrecinde cevaplanmasi gereken sorular c¢ergevesinde ortaya
konuldu.

Yasal Yukiimliilukler ve Mevzuat Analizi Agamasinda Cevaplandiriimasi Gereken
Temel Sorular;
v' Okul/kurumun calisma usulleri ve is slreglerine iligkin hangi dizenlemeler
bulunmaktadir?
v" Okul/kurum tarafindan sunulan Grin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilari kimlerdir?
v Okul/kurum tarafindan sunulan Grlin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligskin ne
gibi hukimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
+ 12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanligi Programi,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanhgi Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanh@i Stratejik Plani,
il Millt Egitim Mdarligi Stratejik Plani,
iice MillT Egitim Midrliigiu Stratejik Plani ile

- F e

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel Urlin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen Uriin ve hizmetler
Tablo 3’'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirildi. Faaliyet alanlari
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Atatiirk {lkokulu Stratejik Plan

ile Urin ve hizmetlerin belilenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI

URUN/HiZMETLER

Egitim 6gretim faaliyetleri

Ogrenci igleri, Kayit-nakil isleri, Devam-
devamsizlik, Sinif gegcme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler

Belirli gun ve hafta kutlamalari
Toplum hizmeti

Sportif faaliyetler

Geleneksel oyunlar

Kaltlrel ve sanatsal faaliyetler

Yarigmalar, projeler

insan kaynaklari faaliyetleri

Hizmet ici egitim faaliyetleri
Uzaktan egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar, kermes

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Degerlendirme ve gozlem olgekleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Gezi, g6zlem ve deney faaliyetleri

Ders digi faaliyetler

Agaclandirma, sehitlik ziyaretleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en Onemli

paydaglari arasinda yer alan oOgrenci, veli ve

ogretmenlerimize yonelik Okul aile birligi genel kurulu toplantilarinda, sinif bazinda veli
toplantilarinda, velilerin okul ziyaretlerinde yuz yluze gorugsmelerinde okulla ilgili alinan
6neri, memnuniyet ve sikayetlerin dikkate alinmasi ve online anket yoluyla analiz
calismalar yapilmistir.
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Paydaslarimizla yapilan bu gorusmeler okul yonetim ekibi ve ogretmenler

tarafindan dikkate alinarak sonuglar degerlendirilmigtir.
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Atatiirk ilkokulu Midarlagi “Ogrenci Memnuniyet Anketi” biitiin égrencilere agik olarak

gevrimigi yapilmistir.
Sevgili Ogrencilerimiz;
+ Bu anketin amaci, okul hakkindaki gorislerini toplamaktir.
+ Anket kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
+ Okul hakkinda goérUslerini yansitan kutuyu isaretleyerek neler disindiguini

6grenmemize yardimci olabilirsin.

+ Anketimize katildigin igin tesekkirler

NO KONU BASLIKLARI % § §- § % §, §
x| ¥
01 | Okulumu seviyorum 72 27 2 2 1
02 | Okulumda kendimi glivende hissediyorum 68 31 2 1 3
03 | Okulumun ici ve bahgesi temizdir 33 42 19 5 9
04 | Ogretmenim iyidir, diristtur 89 14 0 1 0
05 | Ogretmenim benimle ilgileniyor 84 16 1 1 3
06 | intiyacim oldugunda égretmenim bana yardimci olur 81 19 3 1 0
07 | Ogretmenim derse katilmami saglar 77 24 1 1 1
08 | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir 57 37 4 2 4
09 | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var 12 17 25 23 26
10 | Okulda ders digi eglenceli etkinlikler var 34 39 17 5 9
11 | TeneffUslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 57 41 4 1
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok galistiriyor 44 39 8 3

OGRENCI ANKETiI SONUC ANALIZI:

1.
2.

©CONOO A~ W

Grafikte goruldigu gibi ankete katilan égrencilerin birinci soruya % 71,3 i kesinlikle
katiyorum, % 26,7 i katihyorum cevabi vermislerdir.

ikinci soruda: %67,3 oraninda kesinlikle katillyorum, %30,7 oraninda katiliyorum
demiglerdir.

Ugiincli soruda: %32,7 kesinlikle katiliyorum, %41,6 oraninda da katiliyorum cevabi
verilmigtir.

Dérdinci soruya: %88,1 kesinlikle katiliyorum %13,9 katihyorum,

Besinci soruya: %83,2 kesinlikle katiliyorum, %15,8 katilyorum,

Altinci soruya: %80,2 kesinlikle katiliyorum %18,8 katiliyorum

Yedinci soruya %76,2 kesinlikle katiliyorum, %23,8 katiliyorum,

Sekizinci soruda: %56,4 kesinlikle katilyorum, %36,6 katiliyorum,

Dokuzuncu soruda: %11,9 kesinlikle katihyorum,%16,8 katiliyorum, %24,8 kararsizim,
%22,8 kesinlikle katilmiyorum ve %25,7 oraninda katiimiyorum yanitini vermiglerdir.

10.0nuncu soruda: %33,7 kesinlikle katiyorum, %38,6 oraninda katiliyorum,
11.0n birinci soruda %56,4 kesinlikle katiliyorum, %40,6 oraninda katiliyorum,
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12.0n ikinci soruda ise %43,6 kesinlikle katiliyorum, %38,6 katiliyorum derken %8,9

. oraninda katilmiyorum diyerek gorus belirtilmistir.
Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda goérev yapmakta olan 6gretmen ve idarecilere uygulanan anket

sonuclari asagida yer almaktadir.
KIYMETLI OGRETMENLERIMIZ

+ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalari hakkindaki gortslerinizi almaktir

+ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz

+ Lutfen okul hakkindaki goriuslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz
+ Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz

g E

NO KONU BASLIKLARI od E| E|lo2 S

~2 5| 82§ 2

=d 2 nw|l=3 ¢

c3 =2 £|c§g E

23 | S|z =

O @ © T O @ ©

¥ v ¥ | ¥ |X 94 X
01 | Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum 105 |2 |0 |1
02 | Okulda egitim ve y6netim kalitesi strekli olarak gelisiyor 6 |6 |4 |0 |2
03 | Okul temiz ve hijyeniktir 5 |5 |4 |1 |3
04 O_kul, ("')_gr_gncilerin_ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun 6 |7 13 lo |2

guvenlik dnlemleri alir
05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar 10(6 (1 |0 |1
06 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor |4 (8 |3 |1 |2
07 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir 9 (8 |1 [0 |O
08 | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimimvar |8 |5 |2 |1 |2
09 Okulumuzun, farkh ihtiyaglar olan égrencileri desteklemek igin etkin 5 17 |15 |1 |o
bir politikasi vardir
10 | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler 8 (100 (0 |O
11 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim 10{8 |0 |0 |O
12 | Okul personeli arasinda dostane bir iligski strdurulur 1414 |0 |0 |O
13 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek 1215 |1 |0 |0
14 | Okulumuza aidiyet hissediyorum 1414 |0 [0 |O
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Veli Anketi Sonuglari:

Atatiirk Ilkokulu Mudurligi “Veli Memnuniyet Anketi” biitiin velilere agik olarak

cevrimici yapilmis olup, sonuglar asagidaki tabloda yansitiimistir.
KIYMETLI VELILERIMIZ

+ Bu anketin amaci, okul/kurum caligmalari hakkindaki gortslerinizi almaktir

+ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz

+ Lutfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz
+ Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz
g €
o€ E| E|epd 2
NO KONU BASLIKLARI <2 5| 8l29 &
= O 3 wl=49
c > 2| £|c9d E
535 5855
¥ 8 v | x¥|x8 ¥
01 | Okulun ne is yaptidini ve ne yapacagini tam olarak anliyorum 35|54 8| 1 1
02 | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor 30 {4910 | 2 | 8
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 25 129|130 | 5 | 11
04 | Okul, 6grencilerin ve personelin i¢in uygun givenlik 6nlemlerialir | 35 [ 45| 11| 2 | 7
05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar 40 |56 | 3 | 1| O
06 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir | 60 [ 35| 2 | 2 | 1
07 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini glclendiriyor 50 |37 2| 2|0
08 | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir 38 |49 5| 3 | 4
09 Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri gocugumun gelisimini tim 301521 9| 4| 4
yonleriyle anlamama yardimci oluyor
10 | Okul, cocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda | 39 | 47 11| 1 | 2
beni iyi bilgilendiriyor
11 | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile 31 14916 1 | 3
karsilastiginda yeterli destedi ve rehberlik saglar
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum 73 |22 0|1 ]38
13 | Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor 33 |83 |11 | 1] 2
14 | Okulda, velilerin intiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir 30 {43 |13| 3 |10
15 | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar 43 (48| 3 | 1 | 4
16 | Okul, aktif veli katihmini tesvik eder 34 |52 7| 2| 4
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim 47 142 6 | 1 | 3
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum 25 148 15| 0 | 7
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim 711271 0] 10
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim 7911971110
21 | Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim 82 |16 | 1 | 1 | 0
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim 80 |12 3 | 0 | 2
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Atatiirk {lkokulu Stratejik Plan

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik duzeyi, kurum kaltura, teknoloji
ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendiriimesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat

semasina oldugu gibidir.

Tablo 4.0Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

OKUL/KURUM iGi

ANALIzZ iCERIK TABLOSU

Kadro durumu

Deprem felaketi nedeniyle kadro hareketi beklenenden fazla
olup olumsuzluklar yasanmistir

Ogrenci sayilari

Sinif mevcutlari ortalamalari egitim 6gretim ortamina uygun
kabul edilir diizeydedir. Kaynastirma égrencisi makul
dizeydedir.

Akademik basar verileri

Okulun élcilebilir bir kademede olmamasi akademik basari
hakkinda él¢tlebilir bir durumu yoktur. Sinif tekrari makul
dlzeydedir.

Sosyal-kultrel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalara katilim
saglanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devam devamsizlik durumlari makul dizeydedir

Okul disiplinini etkileyen faktorler
analizi

Kademe olarak ilkokulu kapsadidi i¢in herhangi bir
olumsuzluk yasanmamaktadir.

insan kaynaklari verileri

Kurumda 2 idareci, 14 kadrolu, 0 sdzlesmeli 5 tcretli
ogretmen ve 1 hizmetli, 1 kaloriferci personel ¢alismaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime
katilma oranlari

29,46

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki ortami yeterli olup dersliklerinin yaninda bir
toplanti salonu, bir laboratuvar, siginak ve spor odasi gibi
boélimler mevcuttur.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Atatiirk Ilkokulu Stratejik Plan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timinu kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapiimalidir.

Okulumuzun g¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Maduart ve Mudur Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 4 12 16
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Gulvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 8 14 22

2.7.3.Teknolojik Dlizey

Teknolojik kaynaklar bagta olmak Uzere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 0 Yazici Sayisi 4
Masaustu Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 25 mbps
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, batge buydkligu, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Butge islemlerinin kim
tarafindan yaratuldigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son Ug¢ yil gergceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmigtir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2021 Pandemi Donemi

2022 95.500,00 TL 95.500,00 TL
2023 206.000,00 TL 206.000,00 TL
2024 - .
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2.7.5. istatistiki Veriler

Atatiirk {lkokulu Stratejik Plan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo 8’de yer

almaktadir.

Okulumuz 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda, mevcut okul binasinin yikilarak
yerine 24 derslikli yeni bina yapilacak olmasi nedeniyle, gegici olarak 15 Temmuz
Sehitleri llkokulu binasinda egitim — égretim yapmaya baglamistir. 2024 — 2025 Egitim
Ogretim yilindan itibaren kendi okul binasinda egitim yapmasi planlanmaktadir.
Asagidaki tabloda yer alan bilgiler 15 Temmuz Sehitleri ilkokulu binasina aittir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI

ACIKLAMA

Okul Kat Bilgileri

Bodrum+Zemin+2

Derslik Sayisi 14 2 Derslik Ana Sinifi

Derslik Alanlari (m2) 608 m? Her derslik ortalama 45m?

Kullanilan Derslik Sayisi 14 2 Derslik Ana Sinifi

Sube Sayisi 14 2 Derslik Ana Sinifi

idari Odalarn Alani (m2 48 m? Mudur Odasi+Md. Yrd.+Rehberlik
(m2) Odasi

Ogretmenler Odasi (m2) 50 m? 1 Adet

Okul Oturum Alani (m2) 544 m?

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2.936 m?

Okul Kapali Alan (m2) 2.176 m? Bodrum+Zemin+ 2 kat toplami

Kantin (m2) 50 m? 1 Adet

Tuvalet Sayisi 35 Toplam

Cok Amagli Salon 80m? 1 Adet

Fen Laboratuvari 70m? 1 Adet kullaniimiyor

Siginak 80m? 1 Adet

Bilisim Sinifi 50 m? 1 Adet kullaniimiyor
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFLAR KIZ ERKEK TOPLAM
Anasinifi 30 21 51
1.sinif 34 38 72
2.sinif 34 34 68
3.sinif 38 39 77
4.sinif 39 38 77
GENEL 175 170 345

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kultirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel
gelisme, sosyokdultlirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kdltdrel durum, cevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki
kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak
okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; blylk resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egdilimler vb. durumlarin siniflandiriimasi saglanmistir. Analiz adinda yer
alan bas harflerden de anlagilacagi gibi idare Uzerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

 Sosyokultirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

» Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde
olusturacagi potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Bdylece tespitlerin ve
ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistiriimesi saglanacaktir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

Atatiirk {lkokulu Stratejik Plan

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) | (Sosyokaiiltiirel) | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
Kalkinma o Okul/kurumu | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta n bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin ) . kullanim Mevzuat
Program, genel gelir o Ailelerin ve ¢ Toprak yapisil,
durumu ogrencilerin Durumu *Mevzuat e
Bakanlik, il ve ’ bilinglenmeleri, Deviet Degisiklikleri * Bitki Ortlisd,
ilge stratejik « is kapasitesi, * &-Devie 3 <
plganlarlmrjm 3 ap o Aile yapisindaki uygulamalari, | *Saglik, * Dogal
incelenmesi e Okul/kurumu | degismeler Guvenlik, Egitim | kaynaklarin -
’ n gelirini (genis aileden  |* Dijital gibi Sektorel korunmasi igin
Yasal arttirici cekirdek aileye) Platformlar Duzenlemeler yapilan
yukimltlokleri | unsurlar, tzerinden calismalar,
n belirlenmesi, e e- Devlet uzaktan egitim
e Okul’/kurumu | uygulamalari, imkanlari, * Gevrede
Olusturulmasi n giderlerini yogunluk
gereken kurul arttiran o Okul/kurumun e Okul/kurumun gosteren
ve unsurlar teknoloji sahip olmadigi hastaliklar,
komisyonlar, kullanim teknolojik 3
y o Tasarruf araglar * Dogal afetler
Okul/kurum saglama Durumu b i (kdepr“emd
evresindeki imkanlari, . * rersonelinve usaginda
golitik durum. . *Nufus artig, dgrencilerin bulunma, Covid
o issizlik Gog, teknoloji 19, kene
durumu, «Niifusun yas kuIIan!m _ vakalari vb.)
« Mal-Giréin ve grt{plarma gore kapasiteleri,
hizmet satin dagiimi, e Personelin ve
alma oHayat 6grencilerin
imkanlari, beklentilerindeki | 52 OlCugU
e Kullanilabilir | degisimler (Hizli | =210 )
biltge para kazanma araglar,
3';;#]‘;"3 o Teknoloji
alanindaki
diskiinlik, kirsal | it
alanda kentsel
yasam), e Teknolojinin
Bes| egitimde
*beslenme kullanimi
aliskanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar vb.
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Atatiirk {lkokulu Stratejik Plan

2.9. GZFT (Giiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya
koyabilmek igin genis katihmli bir grup ile GZFT analizi yapiimistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun guglu ve zayif yonleri ile
okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Gucla Yonler

-Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi.
-Ogrenci devamsizlik oraninin disik olmasi.

Ogrenciler -Ogrencilerin 6grenmeye istekli olusu.
-Davranis Problemi olan 6grencilerin az olmasi.
-Ogrencilerin sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere kars! ilgili olusu.
- Ogretmenlerin egitime bakis agisinin olumlu, mesleki olarak yetkin ve istekli
olusu.
-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan égretmenlerin olmasi.
Calisanlar -Ogretmen sirkiilasyonunun az olugu.
-Ogretmenler arasi iletigsimin, ekip koordinasyonunun iyi olugu.
-Okulda yeterli sayida destek personeli bulunmasi.
-Ogretmenlerin karar alma surecine aktif olarak katiimaya isteki olugu.
-Velilerin egitim-6gretime yénlendirmede istekli olusu.
Veliler -Velilerin okul calisanlari ile isbirligi icerisinde olugu.
-Velilerin 6gretmene karsi bakis agisinin olumlu olusu.
Bina ve -2024-2025 Egitim 6gretim yilindan itibaren egitim yapilacak okulun yeni ve
Yerleske donanimsal olarak her turll ihtiyaca cevap verecek olmasi.
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
Donanim verilmesi,

-Okulda c¢alisanlarin kullanmasi icin yeterli miktarda bilgisayar, fotokopi
makinasl ve yazici bulunmasi.

Yoénetim Suregleri

-Yénetim tarafindan kurum kulttrinin olusturulmus olmasi
- Okul kararlari alinirken paydaslarin gorus ve onerilerinin dikkate alinmasi.
- Idareci ve 6gretmenlerin isbirlidi icerisinde olmasi.

iletisim Surecleri

-Kurumdaki tim duyurularin zamaninda ¢alisanlara ve velilere duyurulmasi.
-Ogretmen ve veli iletisiminin yeterli diizeyde olmasi.

Zayif Yonler
-Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini kargilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
-Ogrencilerin evde ¢alisma ortamlarinin yeterli olmamasi.
Ogrenciler -Ogrencilerin hazir bulunugluk diizeylerinin yeterli olmamasi.
- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi.
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig.

-Okulda kadrolu destek personelinin yeterli olmayisi.
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Veliler

-Velilerin sosyo-ekonomik, egim diizeyi ve okur yazarlik dizeyinin disuk olmasi.
-Velinin asin korumacilik anlayisi.

Bina ve Yerleske

-Okul bahgesinin kiglk olusu.

Donanim -Egitim dgretimde kullanilan arag-gereclerde eksiklikler bulunmasi.
Diger -Sosyal medya, dijital araglarin bilingsiz kullaniimasinin 6nline gegilememesi
Firsatlar
-Egitimin surduarulebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
Politik farkindalik olmasi.
-Bakanhgimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari.
Ekonomik —Merk_ezi _bUtge.k.aynakIarl
-Kantin kira geliri
Sosyolojik -Ailelerin egitimin dneminin farkinda olusu
Teknolojik -Teknolojik araglara ulagsma yeterliligi
Mevzuat -Egitimde firsat esitligi
) -Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
Ekolojik karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tim toplumlarda artan cevre bilinci.
Tehditler
-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapiimasi ve egitim sistemindeki
Politik duzenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi
-iS-KUR vb. yollardan temin edilen destek personelinin okullar egitim-
ogretime basladiktan sonra gorevlendiriimesi.
-Velilerin Sosyo-ekonomik dizeylerinin diguk olmasi.
-Velilerin ekonomik yetersizlikleri nedeniyle okula yeteri kadar bagii
Ekonomik yapamamalari.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yuksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi.
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler Gzerinde olumsuz
y etkilerinin olmasi.
Sosyolojik . e .
-Insanlarin gocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi.
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-Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu.
Teknolojik ey . l.{.u. o e

-E-ortamin guvenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotuye kullanimlari ve
yeni gelisen suclar.
-Mevzuatin acik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

Mevzuat . o
guncelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢gikmasi

Ekolojik -Cevre kirliligi

2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi
Durum analizi gergevesinde gergeklestirilen tum calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z éntunde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistiriimesi surecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak igin temel

yaply! olugturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

DURUM ANAL.izi : S
ASAMALARI TESPITLER IHTIYACLAR
20 9-2g|2a3n?r:ratej|k izleme ve degerlendirme galismalarinda izleme ve degerlendirme igin etkin
Degerlendirilmesi eksiklikler bir sistem

-Ailelerin  okul 6ncesi egitime iligkin | .. . e et
farkindallk  dizeyinin  yeterince ylksek ];Oglrencnen s"osyal,.sportlf, kuIFureI
olmamasi aa:lye'glere Iyonlendl_ljei:ekdt_e_lgwk _
-Ailelerin akademik kaygi sebebiyle meranizmaarinin glgiendirimes|

Paydas Analizi

dgrencileri sosyal ve kiltirel etkinliklere daha
az géndermeleri

Kaynastirma/buttinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli dlizeyde bilgi sahibi olmamasi.

-ilgili paydaslarin
kaynastirma/bitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda bilgi ve farkindalik
dizeylerinin artiriimasi

Mevzuat Analizi

-Teknolojik gelismelerle birlikte 6drenmenin
cevrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

-Sosyal, Kkdltirel, sanatsal ve
faaliyetlere  6zel egitim ihtiyaci
ogrencilerin yeterli diizeyde katilmamasi

-Turkgce Oogretiimesi ve Turk Kultird’nin
tanitim, yayma ve koruma faaliyetlerinin
yetersizligi

sportif
olan

-Ogrencilerin cok yonli gelisimini

destekleyecek  projelerle  yer
veriimesi
-Ogrencilerin  fiziksel, sosyal,

duyussal yanlarinin buitincil bir
sekilde geligtiriimesi

Kurumsal Kapasite

-Bolumlerin kapasitelerinin gelistiriimesi

-Bazi boluimlerin bakim ve
onariminin yapilmasi
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insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

-Gelisen sartlar ve ortaya c¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda ogretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
-Personelin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi
gerekliligi

-Ogretmenlere gelisen sartlar ve
ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda hizmet igi egitimlere
katilmin saglanmasi

-Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

Kurum Kultira Analizi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yoénelik
etkili mekanizmalarin yeterince olmamasi

-Kurum igi iletisimin artirilarak,
motivasyon saglayici uygulamalarin
hayata geciriimesi

Teknolojik ve Biligsim
Altyapi Analizi

-Dijital icerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin
yayginlasmasi

-Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
cevrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

-Dijital materyallerin farkli 6grenme
stillerini ve ihtiyaglarini
kargilayacak sekilde zengin bir
formatta sunulmasi
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BOLUM Il

GELECEGE BAKIS

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

AMAG, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER
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Muadirlidgamdzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi
kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gérigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmug ve (st

kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON
Ulkemizin gelecedi igin giiciinii sevgiden ve bilgiden alan, isbirligi ve dayanisma
icinde gelecegimiz igin bireysel farkliklari gbz &6niine alarak kendine glivenen,
evrensel degerlerle donanmig, kendini sdrekli yenileyen, toplumsal deger
yargilarina 6nem veren, sorgulayici, girisimci, ¢bziimde goérev alabilen ve ¢b6ziim
treten, ¢ok ybnli distnebilen, distindlklerini demokratik bir gekilde ifade
edebilen, akademik basarisi ve sosyal duyarliligi ylksek mutlu bireyler

yetigtirmektir.

ViZYON

Her glin bir 6nceki giinden bir adim daha onde, egitim ortami ve
basarilariyla adindan soz ettiren ve akla ilk gelen okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMizZ

+ Once insan
+ Liyakat

+ Adalet

+ iletisim

+ Empati

+ Hosgori
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu bélimde, Tema basligi altinda; stratejik amaglar, hedefler, performans

gOstergeleri ile stratejiler yer almaktadir.

TEMA |: KURUMSAL KAPASITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekénlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri

HEDEF 1.1 5 C C s
dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir
Hedefe | Baslangic
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) 2023
PG 1.1.1. Okulda iyilestirilen mekan o5 0 3 3 3 3 3
sayisl
PG 1.1.2. Acilan anasinifi derslik sayisi 25 0 3 3 3 3 3
PG 1.1.3. Dizenl I k
: Uzenleme yapilan agik oyun o5 20 o5 30 35 40 45

alanim
PG 1.1.4. Kitiphane sayisi 25 0 0 1 1 1 1

1.Fiziki ortamin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler STK’ lar ve

hayirseverlerle ig birligi yapilacak

. 2.0kul 6ncesi egitimde okul aile igbirligi, farkindalik gelistirme ve bilgilendirme

STRATEJILER

calismasi yapilacak
3. Eksiklikler yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talep edilecek
4.0Okul aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki ortamlar iyilestirilecek
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Egitim ve 6gretimin saglikh ve gtivenli bir ortamda gerceklestiriimesi igin okul saghgi

HEDEF 1.2 . e :
ve guvenligi gelistirilecektir.
Hedefe | Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) 2023

PG 1.2.1 Teknoloji bagimhligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi 25 15 15 15 15 15 15
PG 1.2.2 Teknoloji bagimhligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan gocuk sayisi 25 340 345 | 345 | 350 | 350 | 360
PG 1.2.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi 25 17 17 17 17 17 17
PG 1.2.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan veli sayisi 25 145 150 | 160 | 180 | 190 | 200

STRATEJILER

1-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin teknoloji bagimlihgi ile
ilgili egitim verilmesi saglanacaktir
2- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin akran zorbaligi ile ilgili
egitimler verilmesi saglanacaktir
3- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin siber zorbalikla ilgili
egitimler verilmesi saglanacaktir
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Kurumun is saghgi ve guivenligi bakimindan guivenli bir ortama kavusturulmasi

HEDEF 1.3 o
saglanacaktir.
Hedefe | Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) 2023
PG 1.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 2 2 2 2
PG 1.3.2 Hijyen, gida guvenligi, bulasici
tlai\stallklar ile ilgili konularda egitim alan 20 17 17 17 17 17 17
O0gretmen sayisi
PG 1.3.3 Hijyen, gida guvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 20 3 3 3 3 3 3
personel sayisi
PG 1.3.4 Sivil savunma egitimlerine katilan
dgretmen sayisi 20 17 17 17 17 17 17
PG 1.3.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 3 3 3 3 3

STRATEJILER

1- Egitim ortamlari is saghgi ve guvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

2- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
4- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
5- Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
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Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer

HEDEF 1.4 : :
verilecektir
Hedefe | Baslangi¢
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) 2023

PG.1.4.1 lyilestirilen derslik sayisi 60 24 24 24 24 24 24
F’G.1 4.2 lyilegtirilen bélim(wc, salon, 40 12 15 16 17 18 20
idare odasi vb.)sayisI

STRATEJILER
yapilacak.

2-Okul aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki ortamlar iyilestirilecek

1- Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacak. Dersliklerin ve diger bolumlerin iyilestiriimesi icin calismalar
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Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

HADEF: 2.1 L
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Hedefe | Baslangi¢
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) 2023

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 20 95 95 96 97 98 | 100
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 95 95 96 97 98 | 100
calismalarina katilan égrenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 30 30 35 40 45 50
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlari alt basgliginda en az bir 20 10 10 15 18 20 25
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak 20 0 1 2 2 3 4

dizenlenen alan/mekan sayisi.

STRATEJILER

edilecektir.

islenecektir.

1- Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
2- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢géziimiine katki saglamak ve

farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kultir ve turizm, saglk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.
3- Okul binyesinde yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.
4- Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
5- Okul bahgeleri gcocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak diizenlenip kullanilacaktir.
6- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik

8- E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde gergeklestirilen etkinlikler

9- Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
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HADEF: 2.2 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

Hedefe | Baslangi¢
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) 2023

PG 2.2.1 Hizmet ici egitim alan yonetici sayisi 20 2 2 2 2 2 2
PG 2.2.2 Yz ylize hizmet ici egitim alan 20 18 18 18 18 18 18
o6gretmen sayisi

PG 2.2.3 Egitim alan yardimci personel sayisi 20 1 2 2 2 2 2
PG 2.2.4 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 20 18 18 18 18 18 18
o6gretmen sayisi

PG 2.2.5 Yerel projelere katim saglayan 20 1 1 5 5 5 3

o6gretmen sayisi

STRATEJILER | saglanacaktir

1- Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir
2- Kurumdaki 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

3- Kurumdaki yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihgiyla verilen
egitimlere katiimalari tesvik edilecektir
4- Okuldaki personelin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini

artiracak galismalar yapilacaktir

TEMA II: EGITiM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuruttlen faaliyetlerin

ele alindigi temadir.
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HEDEF: 3.1 Egitime erisim artirilacaktir.
Hedefe | Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) 2023

PG 3.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula
baglayacak olan gocuklardan okula kayit 40 75 80 85 90 95 | 100
olanlarin orani
PG 3.1.2 Tum dersliklerin doluluk orani (%) 30 70 80 | 8 | 90 | 100 | 100
PG 3.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 30 45 50 50 50 50 50

oncesi gcocuk sayis|

STRATEJILER

ek derslik agilmasi yapilacaktir.

1-Bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan gocuklar basta olmak (izere, tim gocuklarin aileleri
ile iletisime gegcilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir
2- Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

3- Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
4- ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yada

5- Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

HEDEF: 3.2 Egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedefe | Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) 2023

PG 3.2.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk orani (%) o5 90 92 95 97 98 100
orani
PG 3.2.2 Egitim 6gretim yili siiresince agik hava o5 20 29 24 26 o8 30
etkinligi yapilan egitim gunu orani (%)
PG 3.2.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama o5 45 45 50 50 50 50
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi
PG 3.2.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
(%)

1-Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girigi

gerceklestirilecektir.

2- Okul 6ncesi egitim slrecinde, agik hava etkinligine yer verilecektir.
STRATEJILER | 3- Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

4- Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

5- Egitsel degerlendirme ve tanilama surecine ydnelik olarak velilere yonelik

bilgilendirme galismalari yapiimasi saglanacaktir.

2024-2028 Stratejik Plan Sayfa 37

Pazarcik 2024




. TURKIYE
" YUZYILI

Atatiirk {lkokulu Stratejik Plan

TEMA llI: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi baslgl esas olarak egitim ve ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kilturel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

HEDEF: 4.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe | Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) 2023
PG.4.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan égrencilerin Tlrkge dersi 25 0 10 20 30 40 50
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.4.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan dgrencilerin matematik dersi 25 0 10 20 30 40 50
kazanimlarina ulasma orani (%)
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.4.1.4 20 giin ve Uzeri 6zUrli devamsizhk o5 0 0 1 1 1 1
yapan 6grenci orani (%)

almalari saglanacaktir.

hazirlanacaktir.

etmenler giderilecektir.

1- Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirimasi saglanacaktir
2- Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artinimasi saglanacaktir.
3- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

STRATEJILER | 4- IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestiriimesi saglanacaktir.
5- IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
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Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig

HEDEF: 5.1
3 kazandirilacaktir.
Hedefe | Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) 2023

PG.5.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap 20 20 23 25 27 30 33
sayisl
PG.5.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 20 1 1 2 2 2 2
ilgili verilen egitim sayisi
PG.5.1.3 Sagllkll ve dengell beslenme ile 20 300 310 320 330 340 350
ilgili verilen egitime katilan ddrenci sayisi
PG.5.1.4 Cevre bilincinin artinimasina 20 1 1 2 2 2 2
ybnelik verilen egitim sayisi
PG.5.1.5 Cevre bilincinin artirnimasina
yonelik verilen egitimlere katilan égrenci 20 300 310 | 320 | 330 | 340 | 350

sayisl

saglanacaktir.

STRATEJILER | katihm saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

etkinlikler yapilacaktir

2- Turkge dersinde ders saatinin bir bdlumu okumaya ayrilacak ve okul
mudurligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri dizenlenecektir
3- Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere

1- Okul kGtuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiphaneden yararlanmasi

4- Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve

5- Qgrencilerin cevre bilincinin artinlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
6- Ogrencilere, nezaket ve gorgu kurallari konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
HEDEF: 6.1 etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla
calismalar yuruttlecektir.

calisma yapilan égrenci orani

Hedefe | Baslangi¢
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) 2023

PG 6.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina 40 90 95 95 95 100 | 100
yoénelik calisma yapilan égrenci orani
PG 6.1.2 Akademik gelisim alanina yénelik 30 80 80 85 85 90 90
calisma yapilan 6grenci orani
PG 6.1.3 Kariyer gelisim alanina yonelik 30 25 25 25 25 25 25

STRATEJILER belirlenecektir.

1- Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken égrenciler

2- Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla g¢alismalar yiritilecektir

Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢bziimiine

kapsaminda ¢aligma yapilan égrenci orani

HEDEF: 6.2
yardimci olmak amaciyla ¢alismalar yuratulecektir.
Hedefe | Baslangig
Performans Goéstergeleri Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) 2023
PEE 6.2..1 Bireysel psikolojik danigma yapilan 50 20 20 25 25 30 35
Odrenci orani
PG 6.2.2. Psikososyal miidahale 50 20 20 25 25 30 30

STRATEJILER belirlenecektir.

1- Okul risk haritalari sonuglarn dogrultusunda galisma yapilmasi gereken 6grenciler

2- Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla galigsmalar yurutulecektir.
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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MALIYETLENDIRME
Tablo :12 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyet Tablosu

Atatiirk {lkokulu Stratejik Plan

Genel Butce 135.000,00 | 141.750,00 | 148.837,50 | 156.279,37 | 164.093,34 | 745.960,21
g;gi‘fjégk“' Alle 0,00 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
TOPLAM 135.000,00 | 151.750,00 | 158.837,50 | 166.279,37 | 174.093,34 | 785.960,21
Tablo : 13 Yillara Gore Tahmini Maliyet Tablosu
AMAC 1 35.660,24 40.084,80 41.957,10 | 43.922,80 45.986,90
Hedef 1.1 10.188,64 11.452.8 11.987,70 | 12.549,40 13.139,10
Hedef 1.2 7.641,48 8.589,60 8.990,79 9.412,02 9.854,34
Hedef 1.3 12.735,80 14.316,00 14.984,70 | 15.686,70 16.423,90
Hedef 1.4 5.094,32 5.726,40 5993,86 6.274,68 6569,56
AMAC 2 33.113,08 37.221,60 | 38.960,10 | 40.785,50 42.675,10
Hedef 2.1 22.924,44 25.768,80 26.972,40 | 28.236,10 29.536,00
Hedef 2.1 10.188,64 11.452,80 11.987,70 | 12.549,40 13.139,10
AMAC 3 25.471,60 28.632,00 29.969,40 | 31.373,40 32.847,80
Hedef 3.1 12.735,80 14.316,00 14.984,70 | 15.686,70 16.423,90
Hedef 3.2 12.735,80 14.316,00 14.984,70 | 15.686,70 16.423,90
AMAC 4 15.282,96 17.179,20 17.981,60 | 18.824,00 19.708,70
Hedef 4.1 15.282,96 17.179,20 17.981,60 | 18.824,00 19.708,70
AMAC 5 15.282,96 17.179,20 17.981,60 | 18.824,00 19.708,70
Hedef 5.1 15.282,96 17.179,20 17.981,60 | 18.824,00 19.708,70
AMAC 6 10.188,64 11.452,80 11.987,70 | 12.549,40 13.139,10
Hedef 6.1 5.094,32 5.726,40 5.993,86 6.274,68 6.569,56
Hedef 6.2 5.094,32 5.726,40 5.993,86 6.274,68 6.569,56
TOPLAM 135.000,00 | 151.750,00 | 158.837,50 | 166.279,37 | 174.093,34
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V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve de@erlendirme c¢alismalarinda 5 vyillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuratme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gérusulup karara baglanacaktir.
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