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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Icinde bulundugumuz cag degisim ve gelisim

konusunda bas dondiirtici bir hiz ve streklilige

sahiptir. Kurumlarm cag1 yakalamasi i¢in gelismeleri
iyi analiz etmesi, amacin belirlemesi ve yol haritasimni
cizmesi gereklidir. Bu amagla okulumuzun mevcut
durumu goz oniine alinarak, gelecekte nerede olmak
istedigimizi ve bunu nasil yapacagimizi gosteren 2019-
I 2023 Stratejik plani hazirlanmistir. Planin etkin bir
sekilde uygulanabilmesi tim paydaslarin katilimi ve

plani benimsemesine baglidir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda  stratejik  planlamanin  yapilmasi
gerekliligi esasimna dayanarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planmin hazirlanmasinda her tiirlt 6zveriyi gosteren ve stirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Adnan ATALAY

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ....cuveieiiiireeteenetessessesssessessessssssessessesssessessessesssassessassesssessessesstessessesseessessessessesssessessesssessessessesssessessessssntesssssesstissessessesssessessesstessessessesssessessensesssessessesssessessessesssessessenses 3
TCINDEKILER ....veiueieeeeeieeeeeeseesseessesessesssessesssssassssstossessesssessessessesssessessessasssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessenstsssessessssstossessesssessessessesstessessessesssessessesssessessessesssessessessans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI cu.ucveueeeueeterererseeeeesessssessssessssssessesessssssessssessesensesessssasensssensssesesssssnsssentsssssssssestssensssssensesensssenssssstssessnsessnssssntesessnsssentsssnsessssnsesensanes 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZIc...veesveiseerstieseessessssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesasesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 6
OKULUN KISA TANITIMI tueuntuneunsensensenessssnsenssnsensenssnsssnssnssnssnssnsssssssssnsssssnsssssssesssnssnssnssnsssssssssnssnssnssssesssssssnssessnssnssnssnsssssssssssnssnsenssssessssnsssssnssssenssssssnssnssnsenssnsensssssssssnssnsensensessssnennsens 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZI c.vevevrereirrrross S eeeeeerererererererenss SN, .o .vcvevere S I oo ol covvverevereneasanaesesesesesesosensasasasasasans 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..veeeeeuveeeeitieeeeiseeesisteeasitseeeaasseeesassseeasssssesaassssesasssasssssssssassssssasssssasssssssasssssssnsssssansssssssnssssssasbesssssssssssnssssssssssssssssssssanssssessssesssnssssssnnssens 19
GELisiM VE SORUN ALANLARI ettt et ttneenneesnseuneesnsssnssensennsssnsesnssssnsssnsssnsssnssssnsssnssssssssnsssnnsssssssssssnssssnsssnssssssssnsssssssnssssssssnsssnsssnsssssssnssssssssssssnsssssssnssesnsesnsessnsssnsssnsssnssssnsesnseensseseessnnes 23
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......covveuvisteesieseieissieseeseessessessesseessessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstssssssessssssenssessessesssessessesstensessessesssonsessessens 26
IVIISYONUIMUZ ..ot et et e et et eu e e eetas e s eeeaseaseseeseanentanasenteseaseneaseaseneaseaseneaseasentaaeaneneeseasenanntaseneaseaseneaseaseneeseaseneeseaseneeseaseneestas e eeseaseneeseasensentasensentasenseneeneneeneereneeneane 26
VIZYONUDMUZ ..ottt et et e e eee et e e es et e e e se et eaeee st eeese et esesa et esesaemteseseemesR e et et ereseemteseseemseneseemseneseamsenesaenseneseenteseseensenesaentanesaenseseseaaseneseeesenessesseneseessereseessenesaesneneas 26
TEMEL DEGERLERIMIZ vttt et et et e et eeeeeeeeeeeeueetee et aseueseaseseetaseueneaseueeeasesaneaseseseaseseneanenestaueseneasss e e ataseneesensaeaseseneeeaseaseseseeaseseaeaseneeesees et eseneneeeestasesesensesaneasesenenaneeanaeseeneneas 27
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER.........ccoceeeereesseeseeeessesseesesssessessesssessessessessesssessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessssssessesssssssssessessessssssessensessssssessensssssessensesssessessensens 28
TEMA I EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....coueviveveviieeeeeeitetesesessteeeeetesesesesesessassesesesessssssssesesesesasasssssasaesesesasesssssesesesesas s ssssassesesasssseses st et et et et s s snssassetesesessssessesteteses s s snasantesessanas 28
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <.ttt eeteeee e teeee e teeee e teeeeeeeeseseatsesssatesesensasessasesesessasessasasesensssessasesesansasestateseseasesessasasesessasestasesessssesensasesenesssseeassseenns 30
TEMA 11 KURUMSAL KAPASITE ..ot et et eeeueeeeeee et sseseetasesesssesesasesenseseseesasesensesesesasesensssessesasesensssessaseses et ssensasasesenessestasaseseseaseseeseresessssesssasenessasensasesesessssensaserenessesesaserenennas 32
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ....vceveieueieveisseessesssesssesssesssesssesssesssessssssssssstossessstasstasssssstssssssstaestsssssessesssssssesssssssssstesssssstesssesssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 34
EKLER: vevvereuereaesssesssnsssesssssnsssssnsssssssnsssanssnsssneses SOTTII I Ll i imnnnsnnsannsannsanssansssassanssassansssnsssssosliiiiece MO seeseeeserssesssesssasssesssssssesssesssssssesssesssesssesssessssssssssaassns 35



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ekip Bilgi

Adi1 Soyadt Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Adnan ATALAY Okul Midiirii Kadir DINCAL Miudiir Yardimcisi
Kadir DINCAL Midiir Yardimcisi Giilay ZENGIN Rehber Ogretmen
Giilay ZENGIN Rehber Ogretmen Adem ALTUNYILDIZ Sinif Ogretmeni
Adem ALTUNYILDIZ Sinif Ogretmeni Salman KARABACAK Sinif Ogretmeni
Alparslan ERKASKA Okul Aile Birligi Yusuf HUNKAR Sinuif Ogretmeni
Bagkam

Mustafa INCE Sinuf Ogretmeni

Adem KARDES Ogrenci Velisi

Ali DONMEZ Ogrenci Velisi



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Atatiirk Ilkokulu olarak 1927 yilinda yapilmis olup, 1928 Yilinda egitim &gretime baslamistir. Okul simdiki yerinde 5 derslikli

bodrum katli ve {izeri ¢atili olarak insa edilmistir. 1928 yilinda egitim dgretime baslamistir.

Okulun ilk &grencileri 23 kisi olup, ilk mezunlardan bazilari sunlardir: Fazil ULUOCAK (Eski Yargitay Bagkani), Ferruh BOZBEYLI (T.B.M.M
Eski Bagkani), Prof. Dr. Faruk OZER (Cukurova Un. Tip Fak. Eski Dekani), Dr. Hikmet GOKTUG (Eski Saglik Miidiirii), Aydemir OZOK (Yargitay
Uyesi) gibi taninmig isimler okulumuzdan mezun olmustur.

Okulumuzun ihata duvari 1978 yilinda yapilmis daha sonra ¢esitli sebeplerle onarim ve tadilat gormiistiir. Okul binasina 1989 yilinda eski binaya
ekli olmak {izere 8 derslikli ek bina yapilmistir. Daha sonra eski bina yikilmis ve yerine 8 derslikli prefabrik bina yapilmistir. Boylece 1989 da yapilan
bina ile birlikte kullanilabilir 16 derslik olmustur. 1997 yilindan 2012 yilina kadar Ikdgretim Okulu olarak, 2012-2014 yillar1 arasinda ilkokul-Ortaokul

olarak egitim 6gretime devam edilmistir.

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu dogrultusunda 08/07/2014 tarih ve 2871511 sayili valilik oluru ile okulumuz Atatiirk IIkokulu olarak
dontismistiir. Ortaokul kism1 ayni mahallede bulunan Yavuz Selim Ortaokulu’na aktarilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kahramanmaras S Tlgesi: Pazarcik
Adres: Bagdimisagir Mahallesi 2. Sokak No:2 PAZARCIK Cografi Konum (link): http:/ /pazarcikataturk.meb.k12.tr/
Telefon Numarasi: 0 (344) 319 11 46 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 738600@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / pazarcikataturk.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 738600 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1927 Toplam Calisan Sayis1 28
Ogrenci Sayisi: Kiz 184 Ogretmen Kadmn 9

Erkek 192 Sayst Erkek 12

Toplam 376 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 122 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 122
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 82 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5 Yil


http://pazarcikataturk.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

'Unvan* ~ Frkek = Kadm = Toplam |
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 10 5 15
Anasimifi Ogretmeni 2 2
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 15 13 28



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (Arsiv-Mescid-Rehberlik Odasi-Depo-Destek Egitim Odasi)

2

17

800 m2
16

17

30 m2
18 m2
1150 m2
3138 m2
1500 m2

48 m2
2
75 m2

Ozel Alanlar

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

Yok

P

XXX X X X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI SINIFI

3/A 10 3 13
Anasinifi B 18 17 35 3/B 11 16 27
/A 11 8 19 3/C 12 10 22
1/B 12 9 21 3/D 11 9 20
1/C 12 12 24 4/A 9 10 19
1/D 13 10 23 4/B 9 11 20
2/A 9 11 20 4/C 12 8 20
2/B 10 13 23
2/C 6 13 19

2/D 6 11 17



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi S
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 4 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 3.987 TL 2257 TL
2018 2.409 TL 1.455 TL

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

S
MUDUR
YARDIMCISI

12



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

| Kesinlikle Katihiyorum

m Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

13



Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

1 Ogretmenlerin 6grenciler ile ilgilenmesi, her konuda yardimci
olmasi. Konular: giizel anlatmasi. Hosgortilii olmas:.

2  Badminton ve Drama egzersizlerinin olmas.

3 | Okulun ¢ok temiz ve giivenli olmasi. Okulda giivenlikci olmasi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sobal1 siiflarda 1sinma problemlerinin olmasi

Okulda akill: tahta olmamasi.

Okulda sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

Okul binasinin eski olmasi. Spor salonunun olmamast.
Ogretmenlerin siirekli degismesi.

Okulda ¢esme olmamasi.

Her zaman aym kisilerin sinif baskani olmas.

Okul kantininde satilan malzemelerin istenilen nitelikte olmamasi

14



Ogretmen Anketi Sonuclar

W Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

m Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

14

12

10

= Katilmiyorum

15



Olumlu (Basarili) yonlerimiz
Ogretmenlerimize deger veriliyor.

Ogrencilerimize olanaklara dahililinde iyi egitim veriliyor.

Okulda ¢alisanlar arasinda diyalog var.
Gelisime ac1k yenilik¢i olmamiz
Idareci ve 6gretmenlerin iletisiminin olumlu olmast.

Veli ile iletigimin iyi olmas1. Veli Ogretmen isbirliginin iyi

olmasi.

Okulda demokratik bir karar alma mekanizmasi var. Uygun
bir calisma ortami var. Mesleki olarak kendimi

gelistirebilecegim ortamin olmasi.
Okulumuzda birliktelik ruhu vardir.

Okulun temizlik durumu ¢ok iyi.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Sosyal faaliyetler yeterli degil.

Teknik ve teknolojik arag gerec yoniinden eksiklikler var. Ders arag gerecleri
eksik.

Fiziki kosullarin yetersiz olmasi.
Cevrenin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmasi.
Temizlik konusunda eksiklikler var.

Saglam olmayan bir okulda egitim veriliyor

.Okul kantininde satilan malzemelerin istenilen nitelikte olmamasi

16



Veli Anketi Sonuclari:
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m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz
1  Okulun bahgesi temiz tutulmaktadir.

2 Coplerin temizlenmesi.

3 | Okulun temiz ve diizenli olmasi.
4  Okulda giivenlik personeli olmasi. Okulun giivenli olmasi.

5  Ogretmenlerin iyi ders islemesi. Siirekli rehberlik egitim

verilmesi.

6  Ogretmenlerin yardimlagmalari ve kurs yapmalari.

7 Sorunlarimiza ¢6ziim bulunmasi. Rehber 6gretmenin ilgilenmesi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Eski bina ¢ok eski ve rutubetli

Okulun bahgesi bakim istiyor. Okulda ¢ocuklar icin etkinlik ve sosyal faaliyet

yetersiz olmasi
Okul kantininde satilan malzemelerin istenilen nitelikte olmamasi
Okul bahgesinde cesme olmamasi. Okul bahgesinin yetersiz olmasi.

Sobal1 smiflarda 1sinma problemlerinin olmasi

Okulun arag-gerecleri eksik.

Okulda akilli tahta olmamasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlit ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gti¢liiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mtidiirltigti kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilnustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar - Ogretmenlerin egitime bakis agismin olumlu, mesleki olarak yetkin ve

istekli olusu.

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan ogretmenlerin
olmasi.

-Ogretmen sirkiilasyonunun az olusu.

-Ogretmenler aras1 iletisimin, ekip koordinasyonunun iyi olusu.

-Okulda yeterli sayida destek personeli bulunmasi.

-Ogretmenlerin karar alma siirecine aktif olarak katilmaya isteki olusu.
-Okulda giivenlik personelinin olmasi.
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Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Yonetim Siiregleri

Tletisim Siirecleri

Diger

-Velilerin egitim-ogretime yonlendirmede istekli olusu.
-Velilerin okul calisanlari ile isbirligi icerisinde olusu.
-Velilerin 6gretmene kars1 bakis agisinin olumlu olusu.

-Derslik sayisinin yeterli olmasi.

-Okul bahgesinin 6grencilerin oyun alani olarak yeterli ve glivenli olmasi.
-Okul yerleskesinin mahalle igerisinde, trafik ac¢isindan etkilenmemesi.
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,

-Okulda calisanlarin kullanmasi icin yeterli miktarda bilgisayar, fotokopi

makinasi ve yazici bulunmasi.
-Okulda gtivenlik kamera sisteminin olusu.
-Okulda Internet olmast.

-Yonetim tarafindan kurum kiltiirtiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 almirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate

alinmasi.

- Idareci ve 6gretmenlerin isbirligi icerisinde olmast.

-Kurumdaki tim duyurularin zamaninda calisanlara ve velilere
duyurulmas:.

-Ogretmen ve veli iletisiminin yeterli diizeyde olmasi.

-Okulda normal egitim veriliyor olmasi.

-Okulda Destek Egitim Odasinin olmasi.

-Okulda Drama ve Badminton egzersizleri veriliyor olusu.

Okulda yetiskinlere yonelik olarak Okuma-Yazma Kursu veriliyor

olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Diger

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig1.
-Okulda kadrolu destek personelinin yeterli olmayisi.
-Velilerin sosyo-ekonomik, egim diizeyi ve okur yazarlik diizeyinin

diisiik olmasi.

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi.
-Okulumuzdaki betonerme binanin (B blok) eski ve dayaniksiz olusu.

Soba ile 1s1nmasi, sihhi tesisatin olmaysisi.

-Bina yerlegkelerinin dtizensiz olusu, 6grencilerin oyun alanlarm
daraltmasu.

-Okulda akilli tahta olmamasi. Okulda vyeterli sayida projeksiyon
olmamasi.

-Egitim 6gretimde kullanilan arag-gereclerde eksiklikler bulunmas:.

- Okulda sosyal faaliyetlerin yeterli olmayisi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik

Sosyolojik -Ailelerin egitimin 6neminin farkinda olusu.

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde
yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal -Egitimde firsat esitligine yoOnelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar.

Ekolojik -Dogal  ortamlarin  egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine

karsi(soguk-sicak-yagig-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tum toplumlarda artan ¢evre bilinci.

Tehditler
Politik

Ekonomik -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.
-Velilerin ekonomik yetersizlikleri nedeniyle okula yeteri kadar bagii
yapamamalari.
-Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi.

Sosyolojik -Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) o0grenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi.

-Insanlarin  ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarimin  aym

oranda olmamasi.



Teknolojik -Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu.
-E-ortamin  giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar.

Mevzuat-Yasal -Mevzuatin acik, anlasihir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Ekolojik -Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢itkan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve ogretim stirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Yonetim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Bina ve Yerleske
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Simuf Tekrar: Donanim
Ozel Egitime Thtiyag¢ Duyan Ogretim Yontemleri  Temizlik, Hijyen
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Is Guvenligi , Okul

Gtivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarima dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okullagsma Oran1 / Okul dncesi egitimde okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamast.

g = QO N =

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.
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Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ii egitimler.

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima.

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

Egitsel degerlendirme ve tanilama.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi.

NS Ul R WN =

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
Calisanlarin odiillendirilmesi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi .

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.
Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu .
Hizmetici egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Egitim ve caligma ortamlarinin kalitesinin artirilmast

O© O 3 & Ul = W N =

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL.DEGERLER

Okul Midurlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ulkemizin gelecegi icin giiciinii sevgiden ve bilgiden alan, isbirligi ve dayanisma iginde gelecegimiz icin bireysel farkliklar1 géz éniine alarak
kendine giivenen, evrensel degerlerle donanmis, kendini siirekli yenileyen, toplumsal deger yargilarina 6nem veren, sorgulayici, girisimci, ¢oziimde
gorev alabilen ve ¢oziim tireten, ¢ok yonli diistinebilen, diislindiiklerini demokratik bir sekilde ifade edebilen, akademik basarisi ve sosyal duyarlilig
yiiksek mutlu bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Her giin bir 6nceki gtinden bir adim daha 6nde, egitim ortami ve basarilariyla adindan soz ettiren ve akla ilk gelen okul olmak.
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1- Once insan,

2- Liyakat,
3- Adalet,
4- Tletigim,
5- Empati,
6- Hosgort,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig temadir.

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altmda erismesini ve yine egitim ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere(Yabanci uyruklu 6grenciler, mevsimik tarim iscisi, 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grenciler v.b.), egitim ve 6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini
gidermektir..

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayzt 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 52 55 60 65 70 75
okul oncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 68 70 75 80 85 90

egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 8

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1

kullanimma uygunlugu (0-1)

Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢alismasi
yapilacaktir.

Cag niifusu tespit calismast yapilarak birinci siif 6grencilerinden
en az bir yil okul ©ncesi egitim almis Ogrencilerin oram
arttirilacaktir.

Okula yeni baslayan 6grencilerin okula alismasi icin rehberlik
servisi ve smif 6gretmenleri tarafindan oryantasyon calismalari
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin
calismalar yapilacaktir. Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri
ile 6zel aylik toplant1 ve gériismeler yapilacaktir.

Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmas:t  icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktur.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Midir Yardimcist
Anasinift Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri.

Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eylul

01 Eyliil-20 Eylul
Egitim Stiresince
01 Eyliil-20 Eylul

Her ayin son haftas:

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazamumlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Okul/ kurumda sosyal, kltirel ve sportif etkinliklere 90 95 100 100 100 100
katilan 6grenci sayist
PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu bagari puani ortalamalar 71 75 77 79 80 80
PG.2.1.c Ogrenci basina okunan kitap say1s1 20 25 30 33 35 37
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PG.2.1.d Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye 4 4 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.1.e Madde bagimlilig1 ve zararl aligkanlar konusunda 5 5 5 5 5 5
yapilan faaliyet sayisi

PG.2.1.f Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 184 220 240 250 255 260
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.21.g Ders dis1 egzersiz caligmalarina katilan 6grenci 4 8 9 9 10 10
say1s1(%)

PG.2.1.h Trafik glivenligi ile ilgili acilan egitime katilan 3 59 80 80 85 85
ogrenci sayisi

PG.2.1a EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretci sayis1 | 2 15 17 21 21 21
(Yonetici, 6gretmen)

PG.2.1.i EBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaretci sayist 0 60 160 240 240 240
(Ogrenci)

Eylemler

2.1.1.  Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif Tim Paydaglar Egitim Siiresince
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir.

2.1.2  Ogrencilerin yilsonu basar1 puaninin arttirilmast igin kurs agilacak, veli = Tiim Paydaslar Egitim Siiresince
goriismeleri yapilacak, , rehberlik servisi tarafindan verimli ders ¢alisma
teknikleri anlatilacak.

21.3  Smf kitapliklari zenginlestirilecek, kitap okuma saati uygulamasma Miidiir Yardimcisi Egitim Siiresince
devam edilecek, Il genelinde yapilan kitap okuma yarismasina katilim = Rehberlik Servisi
tesvik edilecek. Sinif Ogretmenleri

21.4  Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye Rehberlik Servisi Egitim Siiresince

yonelik yapilan bilgilendirme ¢aligsmalari sayilari arttirilacaktir.



215

2.1.6

217

2.1.8

2.1.9

Madde bagimlilig1 ve zararh aligkanlar konusunda
yapilan bilgilendirme ¢aligmalar1 sayilar1 arttirilacaktir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve

calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak

vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci

sayisi arttirtlmasi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir

Trafik glivenligi ile ilgili acilan egitime katilan

Ogrenci sayisi arttirtlacaktir.

EBA Ders Portali aylik ortalama ziyaret¢i sayisi arttirtlacaktir.(YOnetici,
Ogrenci, 6gretmen)

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1.

Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmenleri
Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmenleri
Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmenleri

Egitim Siiresince

Egitim Siiresince

Egitim Siiresince
Egitim Siiresince

Egitim Siiresince

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Ogretmen basina yillik mahalli hizmet igi egitim 17 20 21 22 23 24
siresi (saat)

PG.3.2.b Mahalli HIE ye katilan yonetici, 6gretmen ve 13 15 17 20 23 23
personel sayisi

PG.3.3.c Bagsar1 belgesi verilen personel ve idareci sayisi 0 1 1 1 2 2

PG.3.3.d Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) 0 0 0 3 4 5

PG.3.3.e Yonetim alaninda lisansiistii egitim alan yonetici 0 0 0 2 2 2
orani(%)

PG.3.3.f Okulda egitim amagl bulunan teknolojik 4 6 8 10 12 16
ekipmanlarin arttirilmasi (projeksiyon vb.)

PG.3.3.g Okul bahgesinde cevre diizenlemesi yapilmast (m?) 1500 m2 = 500 m?2 200mz 0 0 0

Eylemler

311. Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda Okul Miidiiri Egitim Siiresince
(liderlik ve siif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme Miudiir Yardimcis:
ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
etik) Ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar:



saglanacaktir.

312  Ogretmenlerin mahalli ve merkezi hizmetici egitim faaliyetlerine Okul Miidiirii Egitim Siiresince
basvuru yapmasi tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcist

3.1.3  Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. Okul Miudiirt Egitim Siiresince

314  Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik Okul Mudiirii Egitim Siiresince

becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde mesleki gelisim
programlarina katilimi desteklenecektir.

315 Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve ozel alanlarina Okul Miidiirii Egitim Siiresince
yonelik becerilerini gelistirmek icin lisanstistii diizeyde mesleki
gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.

3.1.6  Okul aile birligi, sivil toplum orgiitleri, belediyeler ve tist kurum Tiim Paydaslar Egitim Siiresince
ve kuruluslar ile irtibata gecilerek okuldaki teknoloji donanimin
arttirilmasi saglanacaktir.

3.1.7  Okul aile birligi ve belediyeler ile irtibata gecilerek okuldaki Tiim Paydaglar Egitim Siiresince
iyilestirmeye acik alanlarin cevre diizenlemesi yapilacaktur.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.650 TL 3.180 TL 3.500 TL 3.780 TL 4.000 TL 17.110 TL

TOPLAM 2.650TL 3.180 TL 3.500 TL 3.780 TL 4.000 TL 17.110 TL



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltig ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir énceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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